附件二：

山东大学研究生助研工作管理实施细则

第一条  研究生是我校科研工作的重要力量。为推进研究生培养机制改革，提高研究生待遇，激发研究生的科研热情，根据教育部有关文件精神，结合我校实际情况，加强研究生助研津贴管理，特制定本细则。

第二条  研究生助研工作由研究生院、党委研究生工作部组织和监督实施。各研究生培养单位负责助研岗位的设置、聘用、考核及助研津贴的发放工作。

第三条  博士研究生导师须为所有非定向就业博士研究生设立助研岗。博士研究生助研津贴最低标准见下表:

	
	招收第一个博士生
	招收第二个博士生
	招收第三个及以上博士生

	人文
	150元/月
	1600元/月
	2500元/月

	社科
	300元/月
	
	

	理学、工学、医学
	800元/月
	
	

	数学
	400元/月
	
	


（注：文化遗产研究院归社科。）

招收定向就业博士研究生的导师不需为其支付助研津贴。
硕士研究生助研津贴标准由导师自行确定。

助研津贴全年按十个月发放。

第四条  学校设立科研津贴（包括国家助学金和学校科研津贴），与导师助研津贴配套发放，三项合计每生每月2500元。
第五条  研究生出境、出国培养期间（超过半年及以上）停发国家助学金和学校科研津贴。
第六条  各研究生培养单位结合专业特点和要求制定助研岗位考核标准。每学期集中组织对博士研究生进行助研岗位考核。

第七条  助研津贴发放程序：

各研究生培养单位在博士研究生报到注册后，组织导师按博士研究生学制年限、录取顺序，确定导师助研津贴发放标准,并将发放标准报党委研究生工作部备案。学校根据标准按月发放国家助学金和学校科研津贴。各研究生培养单位按时制表交财务部发放助研津贴。

第八条  助研岗位考核在学期末进行，由各研究生培养单位组织实施。以设岗导师为主根据研究生科研工作态度、成果产出情况和工作量等，按照设岗要求进行考核。考核分优秀、合格、不合格三级。

第九条  导师可对助研岗位考核优秀的博士研究生提高助研津贴；对助研岗位考核不合格者，经所属培养单位审核，暂停该研究生助研岗位聘任，停发其一个学期的助研津贴。并将名单报党委研究生工作部备案，同时停发学校科研津贴。
第十条  对无故拖延和不足额发放博士生助研津贴的导师，学校将停止该导师下年度招收博士研究生资格，减少该研究生培养单位的招生指标，并由培养单位补足博士研究生助研津贴。
第十一条  除不可抗拒的客观因素，博士研究生转换导师，接受的导师要按转入博士研究生当年录取名额补交助研津贴，将补交部分一次性划入学校账户。

第十二条  根据我校各类科研经费的管理办法，导师可从以下经费中支付研究生的助研岗位津贴：

（一）纵向经费有明确劳务费预算的；没有明确预算的，劳务费开支不超过总经费的30%；
（二）预算中没有明确人员费用的其他科研专项经费，但一般不得超过总经费的20%；

（三）横向经费中的40%可用于劳务费的部分；

（四）科研绩效经费和发展基金。

发放形式：无现金转卡支付形式发放，按工薪计税，发至研究生本人银行账户。

第十三条  本细则自颁布之日起执行，原《山东大学研究生“三助”奖学金管理办法（山东大学研究生“助研”奖学金实施细则）》（山大学字[2006]84号）仍适用于2014年前入学研究生。
第十四条  本细则由研究生院、党委研究生工作部、财务部负责解释。
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